ASSOCIACAO BLUMENAUENSE DE AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDI
ABADA
CNPJ n° 79.371.803.0001-02

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS

Aos vinte e seis de agosto de dois mil e vinte um, nas dependéncias da sede a Rua Max
Hering, n° 123, bairro Victor Konder, CEP n° 89012-510, na cidade de Blumenau, os
associados da entidade estiveram reunidos para deliberarem sobre os seguintes assuntos
conforme convocagéo: 1) objetivo de discutir a alteragao do Estatuto Social. A abertura da
reunido foi feita pelo Sr. Dénio Alexandre Scottini, presidente da atual gestéo, que saudou
0s presentes e agradeceu a presenga de todos, que em seguida iniciou a assembleia.
Lido e discutido o novo Estatuto que foi atualizado conforme a legislagdo em vigor e a
realidade atual a entidade.

Colocado em votagéo o novo texto, foi aprovado por todos os presentes, discutindo-se
apenas em votagéo que restou vencida em 07 x 02 o tema estabelecido no artigo 24,
paragrafo primeiro.

Em seguida eu, Silvana Mendon¢a Denker, convidada para secretariar a Assembleia,
lavrei a presente Ata que vai por mim assinada, pelo Presidente, e pela advogada Deise
S. M. Luchtenberg, OAB/SC 27892 e 0s demais presentes que assinam abaixo.

ESTATUTO DA ABADA

Capitulo | - DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS

Art. 1 - A ASSOCIAGAO BLUMENAUENSE DE AMIGOS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA AUDITIVA, também designada pela sigla “ABADA” inscrita no CNPJ n°
79.371.803/0001-02, fundada no dia vinte e seis dias do més de abril do ano um mil
novecentos e oitenta e nove, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, livro
A23, folhas 209, sob n° 3.092, de duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro no
municipio de Blumenau, na Rua Max Hering, n° 123, Bairro Victor Konder, CEP n° 89012-
510, na cidade de Blumenau, Estado Santa Catarina, tendo sua filial no interior do terminal
Garcia, Quiosque 4, na Rua da Gldria, n°® 254, Bairro Gléria, CEP n° 89025-300, em
Blumenau, Estado Santa Catarina, denominada ASSOCIACAO BLUMENAUENSE DE
AMIGOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA - ABADA, inscrita no CNPJ n°
79.371.803/0002-93 e Inscricdo Estadual n° 255110465, no segmento de lanchonete,
conforme Lei Municipal n® 5580/00, tendo a finalidade de atender as agdes dos projetos da
ABADA e de sua sede.

Art. 2 - A ABADA é uma organizag&o da sociedade civil - OSC, beneficente, com atuacéo
nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevencdo, trabalho,
profissionalizacado, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos;
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Art. 3 - A ABADA tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de "v\‘-- g
prevencdo, orientagdes, prestagéo de servicos, apoio a familia, direcionadas & M&hoRe
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias.

| - As outras deficiéncias cadastradas na ABADA ser&o por admisséo junto ao Projeto -
Pessoa com Deficiéncia - ABADA.

Art. 4 - Considera-se “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, visual, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

| - Os associados admitidos nesta modalidade serdo considerados como associado
temporario até perdurar o referido projeto.

Il - O associado temporario nesta modalidade de Pessoa com deficiéncia devera constar
no cadastro o projeto especifico vinculado Projeto - Pessoa com Deficiéncia - ABADA.

Art. 5 - A ABADA tem como fins e objetivos a promogéo de atividades de finalidades de
relevancia publica e social, em especial:

| - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, em seus ciclos
de vida: criangas, adolescentes, adultos e 1dosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

Il - prestar servigo de habilitagéo e reabilitagéo ao publico definido no inciso | deste artigo,
e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa as pessoas com deficiéncia e suas familias;

Il - prestar servigos de educacao especial as pessoas com deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias;

IV - oferecer servigos na area da saude, desde a prevengéo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias;

V - desenvolver projetos de capacitagdo de deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias
ou néo, através de cursos, treinamentos e afins;
VI - desenvolver projetos especiais de cultura, entretenimento e lazer.

Art. 6 - Para consecucao de seus fins, a ABADA se propde a:

| - executar servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacao, de forma planejada, diéria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribui¢éo de bens, beneficios e encaminhamentos;




Il - promover campanhas financeiras nacionais, estaduais e regionais, com o obj
arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pes
deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias;

Il - incentivar a participagéo da comunidade e das instituigdes plblicas e privadas nas
acdes e nos programas voltados a prevengo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia
auditiva e/ou outras deficiéncias;

IV - promover parcerias com a comunidade e com instituicoes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagéo e a colocagéo da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias no mundo do trabalho;

V - participar do intercdmbio entre entidades, associacdes congéneres e as instituicoes
oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa;

VIl - solicitar e receber recursos de 6rgéos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;

VIIl - firmar parcerias com outras entidades, solicitar e receber recursos de érgéos
publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX - produzir e vender servicos para manutencéo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

Xll - desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia
de acolhimento;

Xll - garantir a participagéo efetiva das pessoas deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias na gestdo da ABADA,

Xlll - atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
coordenando e fiscalizando sua execugéo;

XIV - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas

que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias;

XV - divulgar informacdes sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia auditiva
e/ou outras deficiéncias incentivando a publicagéo de trabalhos e de obras especializadas;

XVI - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias provocando a acéo dos
érgéos competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da Iegislagéo
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XVIl - promover e/ou estimular a realizagéo de estatisticas, estudos e pesquigas €
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias propisigndo®-
o avango cientifico e a permanente formagéo e capacitagdo dos profissionais e

voluntarios;

XVIII - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da
deficiéncia, de promoc&o, de prote¢éo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias de apoio e orientagéo a sua
familia e a comunidade;

XIX - promover e articular servicos e programas de prevengdo, educacao, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia auditiva e/ou outras deficiéncias;

XX - promover cursos, seminarios, palestras, treinamentos e afins para os associados,
familia e terceiros;

XXI - Buscar incentivos de apoio a cultura;

XXII - Disseminar a Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS;

XXIII - Orientar e manter cursos, laboratérios, escolas, oficinas, sessdes e departamentos
destinados ao aprimoramento e a promogéo dos deficientes, sua formagao social, dando
condigdes para familias no atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva e/ou outras
deficiéncias.

Art. 7 - A fim de cumeprir sua finalidade, a ABADA poderé organizar-se em tantas unidades
e ou filiais as quais forem necessarias.

Paragrafo Unico — A Entidade ndo distribui entre os seus membros ou associados,
conselheiros, diretores, instituidores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéao do seu objetivo social, no territdrio nacional.

Art. 8 - No desenvolvimento de suas atividades, a Entidade observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religido.

§ 1° - A Entidade se dedica as suas atividades por meio da execugéo direta de projetos,
programas ou planos de acgdes, por meio da doa¢ido de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 2° - Os servigos que a entidade se dedica serdo prestados de forma inteiramente gratuita

e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagéo, contrapartida
ou equivalente.

Capitulo Il - DOS MEMBROS

Art. 9 - Poderao ser membros da entidade toda pessoa civil. o\




Art. 10 - A admissdo de membros sera objeto de decis&o de Diretoria.

§ 1° - Ndo ha admiss&o obrigatéria de membros.

§ 2° - O nimero de membros sera ilimitado.

Art. 11 - E direito de cada membro:

| - participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado;

I| - participar das atividades desenvolvidas pela Entidade, obedecido o respectivo
Regimento Interno;

Il - apresentar a Entidade ideias e sugestdes, temas para discussé&o, teses e assuntos de
interesse comum.

§ 1° - A qualidade de membro é intransmissivel,

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, & necessério que o membro
esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

§ 3° - O membro, se funcionario da Entidade, ficara impedido de:

a) votar matéria que Ihe diz respeito como funcionéario;
b) participar como membro do Conselho Fiscal;
c) participar dos 6rgéos deliberativos previstos no estatuto.

Artigo 12 - S&0 obrigagbes de cada membro:
| - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

[l - Participar regularmente das Assembleias Gerais, reunides, programas e eventos da
entidade;

Il - Assumir tarefas para as quais for designado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,
salvo motivo de for¢a maior;

IV - Contribuir com informagdes que visem a promogédo, o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos trabalhos aos quais a entidade se propde;

V - Zelar pela consecucéo dos fins da entidade.
Artigo 13 - O membro sera excluido da entidade:
| - voluntariamente, mediante pedido formal, por escrito;

Il - por motivo de falecimento;
lIl — por justa causa, automaticamente:

a) pelo nép Comparecimep_to as Assembleias Gerais por trés vezes consecutivas sem que
tenha motivo de forca maior, com justificacao por escrito pelo membro no prazo\de atée 30
(trinta) dias apds a realizacdo da mesma; (( C
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b) pela perda da capacidade civil plena.

IV — por justa causa, por decis8o da Diretoria da Entidade. S&o motivos para exclu '

justa causa:

a) Contrariar ou deixar de atender a disposi¢des do estatuto social;

b) Contrariar ou deixar de atender a disposi¢des do regimento intemno;

c) Contrariar ou deixar de atender a deliberacao(des) da Diretoria ou da Assembleia Geral;
d) Prejudicar as atividades, a reputagéo ou o patriménio da Entidade;

e) Recusar reiteradamente tarefas ou fungbes designadas pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

§ 1° - A exclusdo motivada pelos incisos Ill ou IV sera comunicada ao membro, por escrito.

§ 2° - Da exclusdo prevista nos incisos Il e IV deste artigo, € assegurado ao membro o
direito de defesa e de recurso, da seguinte forma:

| - Em primeira instancia, a Diretoria da entidade, no prazo de até 30 (trinta) dias da data
da ciéncia da comunicagéo de exclusao;

Il - Em segunda instancia, a Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da
ciéncia da decisdo de primeira instancia.

§ 3° - A Diretoria da Entidade devera se manifestar sobre o recurso apresentado na forma
do inciso |, do § 2° do presente artigo, observado o prazo maximo de 04 (quatro) meses
para proferir a decisdo, sob pena de nulidade do processo de exclusdo. A decisdo sera
comunicada ao membro, por escrito, indicando prazo e direito de defesa e recurso em
segunda-instancia.

§ 4° - A Assembleia Geral tomara conhecimento e deliberara sobre o recurso de segunda
instancia, na reuniao imediatamente posterior ao da apresentacéo do recurso. A deciséo
serd comunicada ao membro pelo presidente da entidade, por escrito.

§ 5° - Nos casos de exclusao previstos nos incisos lll, e alineas “a” a “d” do inciso 1V, do
caput, os direitos do membro ficardo suspensos até o final do processo, quando se
converterao em perda definitiva do direito de membro ou restabelecimento de seus direitos,
de acordo com a decis&do da qual ndo caiba mais recurso.

§ 6° - No caso de exclus&o prevista na alinea “e” do inciso IV, do caput, © membro
continuard no gozo de seus direitos de membro até decis&o definitiva da qual n&o caiba
mais recurso.

Art. 14 - Os membros n&o respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Entidade.

Capitulo lll - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 15 - A Entidade terg os seguintes érgaos deliberativos: \
| - Assembleia Geral; \

Il - Diretoria;
IIl - Conselho Fiscal. AN
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Paragrafo Unico - A Entidade n&o remunera, sob qualquer forma ou titulo, em razg?f_ 18
competéncias, fungbes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelo estatuto S0 ial, o
especialmente relativo ao exercicio dos cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, b
como as atividades de seus membros, cujas atuagdes s&o inteiramente gratuitas.

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Entidade, se constituira dos membros em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; .

Il — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma prevista neste estatuto;

Il — Decidir sobre a cisdo, fusdo, incorporagdo ou extingédo da Entidade, nos termos
previstos neste estatuto; /
IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imoéveis;
V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade;

VIl — Apreciar em segunda-instancia, defesas e recursos de membros excluidos na forma
prevista neste estatuto;

VIII — Aprovar a abertura ou fechamento de filiais;

[X — Destituir membro(s) da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - Em caso de vacancia ou impedimento nos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
poderdo estes 6rgéos eleger substituto para o cargo vago, sujeito @ homologagéo da
primeira Assembleia Geral seguinte, permanecendo os que forem investidos no cargo da
presente forma pelo restante do mandato dos substituidos.

§ 2° - No caso de vacancia ou impedimento de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o(s) membro(s) restante(s) devera(éo) convocar
Assembleia Geral Extraordinaria na forma prevista neste estatuto.

Art. 18 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez ao ano, no maximo até
0 més de abril, para:

| — Aprovar a proposta de programacao anual da Entidade, submetida pela Diretoria;

Il — Apreciar o relatério anual de atividades da Entidade elaborada pela Diretoria;

[ll- Discutir e votar as contas e as demonstragbes contabeis elaboradas sob a
responsabilidade da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal;

IV — Outros assuntos de interesse da entidade.

Art. 19 - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente em qualquer época do ano,
nas condi¢cOes estabelecidas por este estatuto, especialmente para:

| — Alteracao do estatuto;

Il — Eleic&o da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[Il — Destituicdo de membro(s) da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal;

IV - Cisao, fusao, incorporagao ou extingao da Entidade;

V — Abertura ou fechamento de filiais;

VI — Outros assuntos relevantes, a critério daqueles com poderes para convocacdo de

Assembleia Geral.
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Art. 20 - A Assembleia Geral sera convocada:



| — Pela Diretoria, na pessoa de seu presidente, ou em caso de omissao ou im
deste por seu substituto imediato, ou ainda por qualquer de seus membros;
[l — Pelo Conselho Fiscal; 1502
Il = Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 1°- A convocagéo dar-se-a:

| — Com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, se ordinaria;

Il — Com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, se extraordinaria;

Il — Por escrito, com a indicacéo do dia, local e horario para a reunido, da ordem do dia,
mencionando as condi¢des para sua realizagdo em primeira ou segunda convocagao,

IV — por meio de edital afixado na sede da Entidade e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes.

§ 2°- A convocagado de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria podera ser feita em
uma Unica convocacdo, podendo ser realizadas no mesmo dia, local e horérios, lavrando-
se ata separada para cada uma delas e colhendo-se a assinatura no livro ou lista de
presengas separadamente para cada uma delas.

§ 3° - Para as deliberacdes previstas nos incisos | a V, VIl e [X do artigo 17 devera haver
convocagao expressa.

§ 4° - Para a eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal a convocagéo devera definir os
critérios para a eleigdo dos mesmos.

Art. 21 - Quanto ao quérum e deliberagdes nas Assembleias Gerais sera exigido quérum
com a presenca da metade de seus membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios
em primeira convocagado, e 30 (trinta) minutos depois, em segunda convocagao, com
qualquer nimero de membros.

Art. 22 - A Assembleia Geral sera dirigida:

| - pelo presidente, ou em caso de impossibilidade ou impedimento do mesmo, pelo vice-
presidente; ‘
Il - na impossibilidade ou impedimento destes, por um membro da diretoria eleito pela
maioria dos presentes;

Il — na falta ou impedimento de uma das partes citadas nos incisos anteriores, a
Assembleia Geral elegera outro membro para dirigir os trabalhos.

§ 1° - A Assembleia Geral sera secretariada pelo 1° Secretario, e na sua auséncia ou
impedimento, pelo 2° Secretario. Persistindo auséncia ou impedimento, a Assembleia
Geral elegera outro membro para secretariar os trabalhos.

§ 2° - S&o considerados impedidos de dirigir ou secretariar a Assembleia Geral:

| — Membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal indicado para serem destituidos de seus
cargos;

Il — Membros cujo processo de excluséo esteja sendo apreciada naquela Assembleia Geral
ou com os direitos de membro suspensos.
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coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pes: IS

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 24 - A Diretoria sera constituida por:
| - Presidente;

Il - Vice- Presidente;

Il - Primeiro e Segundo Secretarios;

IV - Primeiro & Segundo Tesoureiros.
§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleigcao.

§ 2° - Os membros eleitos para a Diretoria e para o Conselho Fiscal tomam posse no
mesmo ato que os elegeu. Em n&o estando presentes, tomam posse na primeira reuniao
do érgao para o qual foram eleitos na qual se fizerem presentes.

§ 3° - A diretoria devera ser composta por 75% de membros relacionados a causa das
pessoas com deficiéncia auditiva.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacéo anual da Entidade;
Il - executar a programacao anual de atividades da Entidade;

[l - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum;,

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Entidade, cumprindo-as e fazendo-as serem
cumpridas;

VIl - elaborar ou deixar elaborar sob sua responsabilidade as demonstragdes contabeis €
submeté-las a apreciagéo do Conselho Fiscal e a aprovagéo da Assembleia Geral;

VIII - admitir novos membros;

IX - excluir membro, comunicando-lhe por escrito da excluséo, da suspenséo ou ndo dos
direitos de membro e de seus direitos de defesa e recurso e 0 prazo para efetua-o;

X - apreciar e julgar, em primeira insténcia, a defesa e recurso de membro em processo de
exclusdo, comunicando-lhe por escrito da decisao, da suspenséo ou nao dos direitos de
membro e da possibilidade de recurso em segunda instancia a Assembleia Geral

XI - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno, as Ordens
Normativas e Executivas;

Xl - prestar contas a érgé&os governamentais municipais, estaduais, federais ou outros, por
determinacgéo legal;

Xl - delegar poderes a terceiros, constituir procuradores e representantes;

XIV - zelar pela manutengdo da ordem na entidade, visando preservar o bom nome e
patriménio da mesma;

XV - comprar e vender bens méveis e direitos, exceto sobre bens imdveis, obedecidas as
Ordens Executivas e/ou Regimento Interno, se houver;

XVI - propor & Assembleia Geral a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens imodveis, e, mediante autorizacéo desta, operacionalizar as mesmas:

LG,
x\:\k\)}‘ f !
X

)




XVII - propor a Assembleia Geral a conveniéncia de ciséo, fuséo, incorporagéo o
da Entidade;

XVIII - propor & Assembleia Geral a abertura ou fechamento de filiais;

XIX - celebrar Termos de Parceria, nos termos da legislagao vigente, observado o disposto
no presente Estatuto, no Regimento Interno, nas Ordens Normativas e Executivas,

XX - contratar auditoria independente, quando assim disposto pela legislacao vigente,
Regimento Interno, Ordens Normativas ou Executivas.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a de acordo com um plano anual de reunides por ela
estabelecido, convocada pelo Presidente com a ordem do dia, local e horario da reunigo,
sendo que suas deliberagdes serdo vélidas pela decisdo de maioria simples, com a
presenca minima de 50% de seus membros.

§ 1° - As reunides dar-se-ao preferencialmente na sede da entidade.

§ 2° - Em caso de necessidade, podera o presidente convocar reunides extraordindrias,
indicando local, data, horario e ordem do dia.

§ 3°- Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto decisorio.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

| - representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, 0 Regimento Intemo, as Ordens Normativas da
Assembleia Geral e Ordens Executivas da Diretoria;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral, exercendo o voto de desempate, se for o caso;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria, exercendo o voto de desempate, se for o
caso;

V - apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, no
inicio do ano subsequente ao da competéncia e ao término do mandato;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral as contas, documentos e
demonstragdes contébeis, no inicio do ano subsequente ao da competéncia e ao término
do mandato;

VII - dirigir a Entidade atendendo a perfeita consecugéo de seus fins;

VIII - constituir procurador(es);

IX - abrir contas bancérias, assinar cheques e ordens de pagamento, criar € administrar
senhas bancarias, requisicdes de taldes de cheques, cheques bancarios, endosso e avais
de cheques, contratos de empréstimos ou financiamentos, assinar contratos de prestacéo
de servicos, oferecer em garantia os bens da entidade, conjuntamente com o 1° Tesoureiro
ou com o0 seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, observado o disposto no

presente Estatuto, no Regimento Interno, nas Ordens Normativas e Executivas e demais
deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

X - assinar Termos de Parceria, nos termos da legislagéo vigente, observado o disposto no

presente Estatuto, no Regimento Intemo, nas Ordens Normativas e Executivas e demais
delibera¢des da Assembleia Geral e da Diretoria;

Xl - contratar e demitir funcionarios, observado o disposto no presente Estatuto, no

Regimento Intemo, nas QOrdens Normativas e Executivas e demais deliberacdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

XIl - Contratar auditoria independente;
Xl - Comunicar ao membro da(s) decisdo(des) de sua exclusdo, da suspens&o ou néo de

seus direitos de membro, o prazo e direito de defesa e recurso. K
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Art. 28 - Compete ao Vice- Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Presidente.

Art. 29 - Compete ao Primeiro Secretério:

| — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il = manter cadastro atualizado dos membros, indicando se 0 membro nao estiver no pleno
gozo de seus direitos estatutarios;

[l = manter os livros ou arquivos de Atas de Assemblelas Gerais, Diretoria, de Presenca
em Assembleias Gerais e Diretoria;

IV — elaborar o relatdrio anual de atividades e submeter o0 mesmo ao Presidente, que
podera fazer as alteragdes que entender necessarias e convenientes;

V- assessorar e participar na elaboragéo da proposta de programac¢ao anual da Entidade,
mantendo registro sobre sua execucao e alteracoes;

VI — assessorar na regulamentacao de Ordens Normativas e na elaboracdo de Ordens
Executivas;

VIl — manter arquivo permanente do Estatuto, Regimento Interno, Ordens Normativas e
Ordens Executivas;

VIII — assessorar e colaborar com o Presidente no que diz respeito a correspondéncia da
Entidade;

IX — providenciar o registro junto ao Registro Civil de Pessoas Juridicas dos atos
constitutivos, suas alteracoes, atas de eleicdo para a Diretoria ou Conselho Fiscal.

X — manter atualizados os registros, cadastros e informes aos mais diversos 6rgdos aos
quais esta sujeito, especialmente junto ao Ministério da Justica.

Art. 30 - Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[Il - prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Primeiro Secretario.

Art. 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - promover e dirigir a arrecadacéo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria;

Il - manter em dia a escrituracéo das receitas, das despesas, dos fatos e atos que importem
em alteracdo patrimonial da Entidade, e contabilizé-la sob a responsabilidade de um
profissional contabil habilitado;

Il - apresentar a Diretoria os balancetes mensais, as demonstragdes contabeis anuais, que
deverdo ser entregues ao presidente para encaminhamento ao Conselho Fiscal para
exame e parecer, fornecendo a esse 6rgdo as informagdes complementares que lhe forem
solicitadas;

IV - abrir contas bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento, criar € administrar
senhas bancarias, requisi¢cdes de taldes de cheques, cheques bancarios, endosso e avais
de cheques, contratos de empréstimos ou financiamentos, assinar contratos de prestagao
de servicos, oferecer em garantia os bens da entidade, conjuntamente com o Presidente
ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, observado o disposto no
presente Estatuto, no Regimento Intemo, nas Ordens Normativas e Executivas e demais
deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
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Ordens Normatlvas ou Executivas, tomando todas as precaugdes e prowdenmas
seguranga e controle dos mesmos;

VI - conservar, na sede da entidade ou sob a guarda de profissional contabil habilitado,
neste caso, devidamente contratado, os documentos e registros relativos a tesouraria e
escrituragéo da entidade;

VIl - submeter documentos, escrituragao, prestacoes de contas e/ou outros registros e
documentos a auditoria independente, contratada pela Diretoria, quando assim disposto
em lei ou estabelecido no Regimento Interno, Ordens Normativas ou Executivas.

Art. 32 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colabora¢do ao Primeiro Tesoureiro;

Art. 34 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

§ 3° - No caso de vacancia ou impedimento de membros do Conselho Fiscal em tal nimero
que seja inferior a 03 (irés) deverdo eleger outro(s) membro(s), submetendo-os a
homologagé&o da primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 4°- Os membros do Conselho Fiscal elegeréo entre si um Coordenador € um Relator, em
comum acordo ou por eleigdo secreta.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragao e documentos da Entidade;
Il — opinar sobre os balangos, demonstragdes contébeis e relatérios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
0s organismos superiores da Entidade;

Il — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Entidade,;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI — manter livro de presenca e de atas das reunides.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 06 (seis) meses no
minimo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 36 - O patriménio da Entidade sera constituido de valores pecuniarios, bens moveis,

imoéveis, direitos, legados, sejam estes em bens corporeos ou nao, nao constituindo
patrimdnio de individuo ou sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
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Art. 37 - As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes de associados e de t 8ire
bem como por legados e das receitas advindas deles, subvencoes, doagdes receitas de
campanhas e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, do pais ou do exterior.

Art. 38 - Todas as receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional da
Entidade somente poder&o ser aplicados, no territério nacional, na consecugéo de seus

objetivos sociais.

Paragrafo unico — A entidade aplica as subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas

Art. 39 - No caso de dissolugéo da Entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ou legislag&o posterior que
vier a substitui-la, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e outra qualificagéo
publica a que vier a ter.

Art. 40 - Na hipotese da ABADA obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 41 - A prestacéo de contas da Entidade observaré as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame
de qualquer cidadao;

Il - a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for 0 caso,
da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A Entidade sera dissolvida, incorporada, cindida ou fusionada por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, espemalmente convocada para esse fim, quando se

tornar impossivel a continuagéo de suas atividades, observada as condicdes estabelemdas
no presente Estatuto.

Art. 43 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleia

Geral esp_ecialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na mesma data se a
Assembleia Geral ou a legislacéo ndo dispuserem de modo diferente.




Art. 44 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Al
Geral. ‘

Blumenau, 26 de agosto de 2021.
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